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2024年首次安委会召开

人资部-宋明秀

2023年12月28日上午，公司安委会组织召开2024年首次安全生产委员会会议。总部各

部室、项目部主要负责人、专兼职安全员等同步线上线下参加会议，会议由安环部李经理

主持。

首先，李经理按GB\T33000安全生产标准化管理制度：目标职责、制度管理、安全培

训、现场管理、风险分级管控与隐患排查治理、应急管理等八个方面对2023年的安全生产

工作进行总结，分析安全管理工作中存在的突出问题，明确安环部2024年安全工作目标计

划及保障措施，要求公司各级始终将安全管理工作放在首位，持续提升安管人员素质，落

实“四个凡事”安全文化建设，推进公司整体安全标准化建设，为公司高质量转型发展保

驾护航。

随后，公司各职能部室负责人、部分项目安全负责人分别汇报了2023年安全生产工作

总结及2024年安全工作计划。调试事业部赵总监分析了2023年调试业务安全生产管理工作，

对调试业务安全风险管控、重大节点关口前移、标准化文件执行安全经验进行分享；安委

【新闻中心】



会主任苏总要求公司全体一切工作以安全生产目标为基础，安全管理人员牢固树立“敢抓、敢管”的工作作风，严格落实“四不放过”原

则，持续提升项目安全管理，保证项目架构完善、体系分明、制度齐全、管理流畅、台账清晰的安全管理流程，将各项安全生产管理全面

融入公司大安全管理战略，抓好各项安全工作落实。

最后，董事长赵总强调安全稳定生产是公司发展的基础、是公司优质履约的保障、是公司品牌战略的生命线，干好现场，保证市场，

安全没有终点，只有起点，2024年我们继续扬帆远航、稳步前行！



保加利亚项目圆满完成72小时试运

调试事业部-赵磊

保加利亚项目于2023年11月20日11点30分圆满完成72小时试运工作。

2023年8月31日，济南锅炉集团有限公司保加利亚16MW生物质电厂项目投产仪式成

功举行，保加利亚副总统伊莉亚娜·约托娃、中国驻保加利亚大使董晓军出席投产仪式

并致辞。约托娃副总统、SVILOCELL公司董事长达契夫先生与济南锅炉集团有限公司董

事长杨栩共同为项目投产仪式剪彩。

保加利亚项目是由中国公司在保加利亚承建的第一个生物质电厂项目，也是济锅集

团推进“一带一路”建设，成功进入欧盟市场的首个EPC电站总承包项目。该项目由济

南中能电力工程有限公司承担人员培训及调试。运行人员第一次接触生物质电厂，无任

何生产运行经验，在我方调试人员精心培训、耐心讲解下，运行人员操作水平得到很大

提升，同时也对调试人员的业务能力及丰富的运行经验大为赞赏，期间双方也建立了深

厚的友谊。

  



保加利亚项目在试运指挥部的精心策划和组织下，各参建单位同心协力、不惧艰苦、由调试单位安全、技术把控，保加利

亚项目高效率完成锅炉烘煮炉、蒸汽吹管、汽轮机冲转、发电机并网等重大节点工作。机组于2023年11月17日11时30分开始进

入72小时试运，机组2023年11月20日11点30分圆满完成72小时试运工作。

整个试运过程机组各项参数稳定，机组72小时试运期间,热控保护投入率100%；热控自动装置投入率大于95%；热控测点/仪

表投入率99%，指示正确率98%；满足机组连续稳定运行的要求为机组顺利移交试生产打下了坚实基础。  



2023年柯林项目印尼员工培训工作圆满结束

调试事业部-左振国

2023年12月28日调试事业部柯林项目对印尼员工锅炉及FGD脱硫培训工作圆满结束。

此次培训工作由柯林调试部组织，东方电气及各设备厂家代表配合，调试事业部项

目经理、调试专工，共同参与完成。培训工作通过PDF教学和现场培训的形式进行，主

要是对印尼运行人员专业技术知识及现场设备操作规范进行讲解，提高印尼员工对专业

技术知识的掌握程度：调试流程、试验标准、仪器使用、设备规范，以及对调试工作的

理解，帮助印尼员工完成角色转换，尽快融入岗位工作。

对印尼员工培训效果的测评与跟踪是调试工作极为重要的阶段：通过本次培训，使

印尼运行人员对锅炉、脱硫设备原理及设备的基本操作都获得了进步与提高，对于将来

调试工作结束后的独立操作打下了坚实的基础。



华电常州戚墅堰5号燃机并网发电一次成功

调试事业部-许宜网

2023年12月15日10时8分，华电常州戚墅堰5号燃机并网发电一次成功。

华电常州戚墅堰5号燃机，是国内首台三菱重型燃机控制系统（TCS）国产化自主可控示范应用项目在江苏华电戚墅堰发电有限公

司成功投运，中国再次取得燃机控制领域关键核心技术的重大突破。

从12月5日调试人员进场以后，所有工作统一部署，目标明确，分工明晰，加班加点，使各项调试工作按照既定目标有条不紊地进

行，TCS调试过程中发现了一系列问题并进行优化，有力保证了整套启动过程的顺利推进。



牡丹江供热项目#10锅炉168h试运圆满结束

调试事业部-邢电利

2023年12月27日12:03分，我司承接的牡丹江热电有限公司西城热源3×168MW供热锅炉扩建工程#10锅炉调试项目顺利通过“168小时”

试运行。

调试过程中项目部注重安全、把关质量，通过周密的策划、精细的组织，扎实推进调试进度，积极克服生产生活困难，安全优质并高

效地完成了#10炉的各项调试任务。

试运行期间，锅炉主辅设备运行安全稳定、参数优良、技术指标符合设计要求，标志着牡丹江西城项目圆满完成了各项调试任务，正

式由建设阶段进入生产运行阶段。

通过牡丹江西城项目部同事的共同努力倒送电、锅烘烘炉、锅炉煮炉、并网、“168小时”试运行等重要节点先后一次性成功，为机组

顺利移交试生产打下了坚实基础。



【员工天地】 家

运维事业部-戚光宇

你或许来过广西，也来过广西崇左，但你却未必见过每位奋战在崇左中电环保最可爱的职工，这是一个充满战斗力的队伍。当济

南还是冰雪料峭时，5个从各个项目中选派的职工，毅然奔向了广西。从不同的战场，为了同一个文化走到了一起。

公园内，一对恋人紧紧相拥，男子对女子说：“等我，我们成家”。院墙内妻子依偎在丈夫身旁柔声说：“等孩子出生，我们才

算真正有了一个家”。夕阳下老婆给老公收拾着远去的行囊，说：“明年孩子成了家，咱家又将变成一个大家”。傍晚壮汉含带愧疚

地说：“这一走不知道什么时候回来，父母和家就全交给你了”。一家一个故事，一起来到崇左讲述着同一个故事，咱们的故事就从

“家”徐徐展开。

一、让家如“家”

刚到崇左项目部，郑经理就给每个人安排好了住宿和饭菜，真的像回到家一般的温暖。

夜深人静之时，他带领大家制作宿舍门头，装扮出《中能电力员工之家》，并宣传出“努力工作 快乐生活”的企业文化。在这

个如此温馨且不乏神韵的地方，想必工作起来会更加惬意。



二、工厂如家

来到崇左中电环保电厂，就被整洁的厂房、干净的自流平地面所吸引，这么干净的地面还真不好意思下脚了。这是保洁的姊妹们

从早上7点半就来到公司，用辛勤付出换来的；这也是我们中能检修人员加大设备治理力度，小缺陷不过班，大缺陷不过天，消缺率

100%，靠汗水取得的；也是运行人员“仔细监盘、精心操作”靠用心所得。

三、爱厂如家

来到项目后，虽在远方，但我们的工作热情依然高涨。老师傅虽已年过50，却一点也不输于年轻人，起到了模范带头作用。自项

目部成立之后，年轻人较多，有的是当地人从没有接触过电厂的维护工作，这时老师傅们就自觉地进行着传、帮、带。通过不断的传

经送宝，相信一定会让“家”更美，机组运行更稳定。



四、一家之主

项目经理郑树明曾担任过多个项目的经理，从霸州到原平，现在又来到崇左，可见公司对他能力的认可。在异地，口音不同、吃

饭不同、当地人又多，可想而知在他身上的担子何其沉重。一到项目上就给大家精心安排住宿和饭菜。在厂内先后布置文化墙和展开

班组建设。在工作中要求大家分清主次：首先是影响机组安全的缺陷，其次是业主方领导要求和关注的问题，再者是定期工作，其他

问题排第四。在他的带领下整个项目部有条不紊地开展着工作。仅1个月各项工作均得到了业主方的认可，并颁发了表扬信。在新年

的第一天就得到了崇左电厂安环部经理和公司总经理对我们工作给予称赞和好评！

五、家中脊梁

班长陆云波，安全帽和头灯从没有离开他的头部，只要一接到电话，总是第一个冲进现场，在人数少、任务重的情况下，也能将

工作安排的妥妥当当。



冀国忠一位来自西北的老班长，曾担任过仁怀、原平项目的电气班长，此次公司

委派来崇左项目担任电仪班长，虽已过知天命的年龄，但靠着丰富的工作经验，得到

了大家的尊重，每天对定期工作和设备巡检都十分认真，靠着他的执着和坚韧不拔的

精神，12月份电气专业的缺陷只有3条，有效地保证了设备长周期运行。

曾是枣庄的徐爱军、张金迎两位干将，一起抽调到崇左，扎根为崇左项目服务；

徐爱军在忙完检修，却又坐上垃圾吊，一坐就是8小时，诠释客户为要的企业文化；

张金迎工作认真、一丝不苟，每天定期工作从不放过一丝异常。

来自莒县的任兴杰对待工作积极负责、任劳任怨，双手和脸颊每天沾满了油污，

却依然乐观向上，从不言苦。

多么阳光可爱的陈亚男，对待工作是那么的热爱，在他的骨血中继承了中能的品

性：温厚、淳朴、坚韧。

中能文化是永不凋谢、盛开不败的花，是吐露芬芳令人陶醉的花，也是一个永远

开满鲜花的地方。



给时间时间，让过去过去，让开始开始，愿今后的日子，崇左项目部依然阳光清澈，不断创新，再迎佳绩！

在新年即将到来之际，崇左项目部给大家拜年了！



海岛建设

运维事业部-姜克林

晖似锦初升，世间沉落安定。在海岛的乐章中，工程建设是那凝固的音符，于方寸之地、山海之间，我们筑起了理想。在维达岛

的海岸线上，中能人书写着他们辉煌的人生。随着玉兔的退隐，金龙的新年已悄然而至，带来新的忙碌和希望。凌晨时分，灯光通明，

仿佛与星光的海洋一同照亮了黑暗的边缘。

电力工作者在新的一年里，再次踏上了旅程。那些曾经漂泊在孤岛中的少年，如今已成为经验丰富的佼佼者。虽然海外的工作压

力持续上升，但龙年的到来为中能公司注入了全新的活力。

尽管农历冬月标志着寒冬的开始，但在维达岛上的员工们却感受不到丝毫寒意。腊月的到来，是每个人心中的期盼，也是海外工

作者对家乡味道的深深怀念。家乡，是每个人心中最柔软的牵挂，是无数游子魂牵梦绕的地方。每当谈及家乡，每个人的脸上都会洋

溢着温暖的笑容，眼中闪烁着自豪的光芒，心中充满了无尽的思念。

家乡，简简单单的两个字，却包含了太多太多的情感。我们之所以觉得家乡美好，是因为那片土地养育了我们，留下了我们的足

迹和回忆。那里的每一草一木、一砖一瓦，都构成了我们内心世界的真实存在。

当每个人在幻想着未来、思念着家乡的时候，公司默默地为大家送上了新年的祝福。海外维达贝项目部的白总开始统计员工的住

址，确保每一位海外工作者都能收到公司精心准备的礼品。



本月生日祝福 本月周年祝福

刘登华

徐超（运维）

王龙

王新涛

晁兴业

郭永胜

齐倩倩

张景龙

郭天良

任恒敏

岳良录

田荣亮

孙霈洋

一周年：夏文珂、张琳、吴俊清、武廷宴

        曹欢、黄廷祥

二周年：常振林、孙霈洋

三周年：董凯凯、孔旭东

五周年：张金迎、王坤、王栋

六周年：刘新光、王昊

八周年：高智升、徐超（运维）

十一周年：齐虎伟

十四周年：吴文中

孔皓渤

王伟丞

李智华

金泽华

孟玉占

肖典江

亓明才

王林军

黄岳山

黄勇

郑润坤

徐军

戚建伟

任福会

徐平

黄艳肖

李浩

高帅

闫国栋

冯立新

潘帅

暴路通

李明凤

吴静

雷赛赛

刘杭

王春凯

雒加利

王亚娟

杨振源

严四妹

武海峰

黄丽平

何立坛

农梓晴

王平光
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内刊征稿启事

    中能电力发展至今，工程项目已遍布全国各地，甚至国外。中能人也正在各个项目上奋战着，

为了促进大家庭中各位同事的相互交流与了解，第221期内刊分以下三个栏目进行征稿：

（一）[ 新闻中心 ]栏目，以图片形式，配以文字说明，展示各项目现场作业、生活情况。

（二）[ 技术天地 ]栏目，以图片形式和简要文字说明，展现技术要点、分享技术知识。

（三）[ 随手拍，晒年味]栏目，用镜头记录你的春节故事。

    欢迎大家踊跃投稿！

    请各位墨客、摄影师于2月22日前将您的原创作品发到wjy@cenpower.com, 记得署名，留下联

系方式，谢谢！


