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心不再飘雪

                      内刊征稿启事

    时间如白驹过隙，匆匆流逝，中国人最重视的节日“春节”就

要结束了，春节过后，大地回暖，万物复苏，好似世界都开始有了

生机。在全国各地，甚至国外的中能人，也将会一睹各地的春景，

期待大家的相互分享。

    三月内刊征稿，以“春暖三月”为主题，各位可尽情抒发你看

到春暖花开，可肆意畅想你眼中的三月，体裁、字数不限。

    另外，诚征项目所在地自然、人文风景和工作外景、团队工作

场景的相关照片，每月挑选后在内刊中发布。

    请各位墨客、摄影师于 3月 8日前将您的原创作品发到 wangmm@

cenpower.com, 记得署名，留下联系方式，谢谢。 



【公司新闻】
          中能公司组织开展 2015 年度优秀奖评选工作

    2016 年 1 月 12 日，中能公司组织开展 2015 年度优秀奖评选工作，评选方案充分

采纳了各事业部、项目部的意见和建议，采用民主投票、公开计票的方式，评选出最佳
支持奖、优秀（调试）经理、优秀（运维）经理、优秀（调试）员工、优秀（运维）员工、
优秀学员等奖项。
    优秀奖评选整个过程中，高管人员不参与意见，投票结果能够公平地体现员工意愿；
在计票环节，计票人、监票人、唱票人均为未参与选举和被选举的员工，以确保员工的
投票意向不受影响；计票完毕后，在内部公共平台上公示 3天，公示期内，员工对评选
结果有任何异议的，都可以与人力资源部沟通反馈。经过公开、公正、透明的评选方式，
最终选出了员工心目中的优秀人选共 17 名，公司下发了表彰决定。本年度评优工作员工
投票参与率 100%，优秀比例 5%。 

               项目部投票                          项目部计票   

            总部唱票、计票                            结果公示
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             爱心传承 中能公司继续慰问困难员工

    2015 年 12 月 26 日，中能公司代表来到临沂项目部员工屈宜福家里，给屈工及其家
人送去了春节的问候和慰问金及春节礼品。
    屈宜福是临沂项目部一名普通员工，从事机务检修工作，工作踏实，责任心强。但
因家人生病，生活十分拮据。得知他的家庭状况，公司自 2014 年起从慈善专款账户拨出
慰问金，希望帮助屈工早日走出困境。
今年由运维事业部经理张方温携临沂项目部经理师清江代表公司送去了现金及春节礼
品，也送去了公司深切的关怀和新春的一缕暖意。张总对屈工的工作表示认可，希望他
能继续努力工作，同时转达公司对屈工家人的关心和问候，并嘱咐屈工的妻子，放宽心
态养病，保持积极乐观的态度，树立战胜病魔的信心，早日痊愈，并祝福屈工及其家人
度过一个温馨、祥和的新春佳节。屈工表示，非常感谢公司的无私关怀，会尽最大的努
力做好工作，回报公司 ,心怀感恩，在工作中传递正能量。
    欢庆佳节来临之际，生活困难的家庭更需要关怀和支持。中能公司在发展业务、履
行社会责任的同时，不忘关怀员工，将“以人为本”的企业文化发扬光大。

                      相关负责人看望屈宜福家人

      巴基斯坦 Nishat 1×46MW 燃煤工程项目培训工作正式开展

    2016 年 1 月 12 日，中能公司签约的中机电力巴基斯坦 Nishat 1×46MW 燃煤工程项
目中的培训工作启动，巴基斯坦 Nishat 1×46MW 燃煤工程项目负责人带领 14 名巴基斯
坦学员到达济南，培训工作正式展开。这是公司首次在国内组织对国际业务伙伴的专业
培训。
    2015 年 10 月，中能公司签约中机电力巴基斯坦 Nishat 1×46MW 燃煤工程项目，项
目包括两方面工作，一是分系统、整套系统启动调试及性能试验，二是培训及代运行服务。
公司调试团队已于12月底进驻项目并展开准备工作。1月12日，巴方工作团队到达济南，
培训工作也顺利展开。此次培训课程为期 24 天，由机、炉、电、热、化五位专业主讲老
师授课，通过理论、仿真机模拟操作及同类电厂参观三个方面贯彻学习，使他们在学习
电厂专业知识的同时，了解中国电厂发展历程与发展规模。课业之余，讲师团队带领大
家游览济南主要旅游景点，并参观了曲阜三孔景区，展示齐鲁之韵及中国的文化传统。
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户层次上，也有了明显提升。在社会责任方面，我们已陪伴 6名家庭贫困的孩子走过整
整 5个年头，公司还将以微薄的力量，继续陪伴他们成长。我们唯一的心愿是，给他们
的心播下一颗善的种子。2016 年，公司要紧跟行业形势，加速产业升级，做到人无我有，
人有我强；做精每一业务版块，延伸产业链，形成整合优势。
    副总经理、各部门经理、项目经理分别进行了总结发言，对15年业务流程、办事规定、
部门接洽等有不顺畅之处进行了答疑和讲解，对 16 年工作中需跨部门协作的工作进行了
事前沟通，也对工作中需要提升的技能、技巧进行了分享。会议于下午 5点结束。

                                 会议进行中

                                 会议合影

    通过此次培训，双方团队都对对方有了更加深入的了解，为后期分系统、整套系统
启动调试及性能试验工作的顺利进行奠定了良好的沟通基础。 

                            双方团队合影留念

                      理论学习                电厂参观学习

            中能公司召开 2015 年度工作总结会

    2016年2月2日，中能公司组织召开了2015年度工作总结会。会议于上午8:30开始，
公司总经理、副总经理、各部门经理、项目经理、公司专家、员工代表等出席了会议。
    总经理赵海燕女士对公司 2015 年度工作及 2016 年的重点工作进行了框架性的总结
和部署。首先，赵总对国家宏观经济与电力形势进行分析，指出铝、钢铁等行业去产能
化以及全国电厂设备平均利用小时数的降低将会成为常态，要以平常心对待，公司不仅
在波峰时能顺势发展，在波谷也时要能寻找到市场发展机会。在这样的形势下，公司更
要保持专业 +创新，拒绝浮躁和机会主义，专注于核心业务 ,  做强、做精，打造企业
竞争力；赵总从产值、工程施工、管理、市场、社会责任等方面对 2015 年的工作进行了
总结回顾。调试、检修维护两个传统版块保持了快速增长，电网、技术咨询业务也有了
一定突破，这印证了公司近两年转型战略的成功；在工程方面，2015 年开工饱和，客户
满意度保持了 90% 以上的优秀指标证明公司扎实的履约质量和工作作风；在管理方面，
公司确立了事业部负责制的组织结构，拆分了市场一部职能并增设市场二部，这表明公
司在产业升级的同时，组织架构继续保持精简和科学；公司的例会、专题会、计划管理
制度的实施，改善了工作效率，使各项工作开展有计划、有秩序、部门工作衔接更紧密；

公司的数项资质升级也证明了公司实力；在市场方面，除了量的增长，在合作伙伴和客          
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    总部员工与项目部

代表合影

       精彩演唱

     中能慈善资助 ---“希望之星”2015 年寒假活动圆满结束

    2016 年 1 月 31 日，中能公司“希望之星”计划 2015 年寒假慰问活动圆满结束。活
动由人力资源部组织，公司总经理赵海燕女士、公司总部各支持部门及项目部多名同事
一起，到达章丘官营村看望六名贫困学生，为他们送去了冬日里的一缕暖阳。
    公司自 2010 年通过教育部门联系到这些孩子，已经定向捐助和陪伴他们度过 5年的
时光，大部分孩子们已经升入初中。
    继今年的暑期活动后，在新年来临之际，公司又来到了官营村，仅仅半年，孩子们
又长高不少，性格活泼的孩子与相熟的阿姨热情拥抱，互道想念。当把助学金和新衣递
到家长和孩子们手里，孩子激动的抱着赵总，紧紧不放。赵总告诉孩子们 ,很多伟大和
有成就的人都成长于更困难的环境中，但是他们不放弃，最终改写了命运，即使不能做
一个伟大的人，至少也要做一个善良的人，从点滴做起，帮助身边有需要的人。中能公
司的叔叔阿姨们会一直关注着大家，但也不要对学习感到压力，要努力，也要放宽心态，

坦然面对。

            中能公司 2016 年迎新晚会圆满结束

     2016 年 2 月 4 日下午 3点，中能公司迎新晚会在山东舜和酒店拉开序幕。
    签名墙、员工心愿 PPT、精心布置的会场和水果点心，烘托出温馨的气氛。随着同
事们陆陆续续入场，相熟的不相熟的都热聊起来，一年的情怀尽聚此时。总经理赵海燕
女士满怀激情地发表开题演讲，与大家分享了公司 2015 年度取得的可喜成绩，对公司核
心竞争力的塑造提出期望和要求。赵总指出，在经营方面做精做强比盲目做大更重要，
在国家经济增速下降 ,去产能化趋势下，越来越考验企业的“真本事”，通过内部产业
链整合，使各业务版块资源共享，跨界合作，同时，寻找技术突破，逐步打造核心竞争力。
一个企业只有拥有核心竞争力，才能使生存周期更长。企业在发展的同时，继续坚持“中
能之星”计划，帮助大山里的 6名孩子上学。赵总倡导，与其抱怨黑夜，不如点亮一截
蜡烛，希望大家共同奉献微薄的力量，去温暖孩子们的心，给他们向上的力量。随后的
现场募捐共筹得善款 32300 元。
    大家稍事休息后，进入晚宴环节。项目经理高玉亮一曲满怀深情的《今天》，调动
了温情氛围。在帅哥美女的精彩主持下，抽奖、游戏、相声等精彩环节轮番上演，晚会
进入高潮，大家举杯互庆，欢笑满溢。20:30，晚宴在大家恋恋不舍的道别和美好的祝福
声中结束。

         赵总发表开题演讲                       台上台下温馨互动

         赵总与优秀员工合影                 做游戏，台上台下都很开心



【员工心声】

                        心不再飘雪
                                    运维事业部陈学印

    
    三九寒冬腊月梅，娇艳叠翠熬冰霜！
    寒冬的季节，飘雪如期而至。
    最应该的这个季节，一间老屋，一扇西窗，一席土炕，一盏昏灯，一壶老酒，空对
着雕花棂，空对着斜影，空对着阙词，空对着窗外菊瘦，把酒煮雪，研墨成文，落雪为念。
每个飘雪的日子，是一种留念，也是一种情怀：或可抒，或可写，或难抒，或难写。不
是执拗于飘雪悄叩了西窗，而是扑朔迷离的那一抹烛光已是一首雅致的小诗或者是一
幅清幽的画卷，正如杯中的美酒，清而温柔。
    一直认为，雪，是有灵性的。
    这缱绻的一层，让你感觉到了今夜的雪宛如含羞的少女，轻盈而至，给大地披上了
一层轻轻的纱。虽然夜色和寂静遮掩了它的情怀，但是落积的留白还是透出了它的心境。
如此的美景，如何舍得去辜负？柔弱的烛光，在飘雪里消融。用着青涩的文字，描述着：
倚靠着西窗，是为谁在痴等？而这些，都已经是过去。
    李白有句诗：今人不见古时月，今月曾经照古人。这句话用月亮映射出了人的变迁：
月亮还是那个月亮，而人已经不是那个人。这句话如果用来描写雪，也会恰如其分：雪
还是一样的雪，而人已经不是那个人。昨天看雪，雪飘在心里；今天看雪，雪飘在天空。
然而，雪未终，词已尽。昨天和今天的不一样，无非就是笔下的文字，也就是一张纸的距离。
    折枝为毫，尚能描绘出雪的神韵；如今浓墨蘸笔，也勾勒不出半点的筋骨：因为心
境已经不同。没了老屋，没了西窗，没了土炕，没了昏灯，没了老酒，没了雕花棂，没
了斜影，没了阙词，没了窗外菊瘦，不能把酒煮雪，不能研墨成文，不能落雪为念。
    要怪，就怪笔已瘦，墨已浅。
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    活动结束后，章丘市官营小学张校长感动于公司多年来对孩子们的坚持关爱和资助，
联系报社，为这一活动登报报道，以此传播社会正能量，呼吁让爱互相传递。

                      

                  合影留念                     孩子与赵总热情相拥 
   

           

         简讯：中能公司签约广州市李坑生活垃圾焚烧发电厂
                               性能试验服务项目
    
    2015 年 12 月 11 日，济南中能电力工程有限公司签约广州市李坑生活垃圾焚烧发电
厂一分厂（以下简称“李坑电厂”）电厂性能试验服务项目。
    此次，中能公司签约的性能试验服务项目的主要工作内容包括：汽机、锅炉、环保
设备性能试验，并出具符合相关的电力建设规范要求的试验报告。此项目的签约成功标
志着中能公司在性能试验方面又迈向一个新的台阶，是公司技术咨询业务扩展及专业技
术力量成长的见证。
    目前，中能公司技术团队已经到达项目，各项工作正积极开展中。

          
          青钢热电调试项目 #3 机组并网发电一次性成功

    2016 年 1 月 30 日 15:00，中能公司青钢热电调试项目 #3 机组并网发电工作一次性
成功。
    #3 机组是青钢项目第四台顺利发电并网的机组，机组规模 1*60MW。为保证工程进度
与履约质量，自腊月以来，现场员工日夜加班，紧密合作，并针对机组在调试阶段所发
现的问题，多次组织各单位在现场召开专题会议，努力向前推动工作进度，在各方的精
诚合作下，克服诸多困难，解决实际问题，终于在春节来临之前向各方交出了一份完美
的答卷。我司调试团队的专业技术水平与敬业精神得到了业主与各参建单位的一致好评。
    青钢项目部表示，下一步，将继续执行公司 2016 年“做精做细”的发展方针，向
#3机组高质量、高水平通过72+24小时试运行的目标全力冲刺，争取做出同行业新高度，
提高品牌竞争力，为实现中能公司成为业内“金字品牌”的目标做出更大的努力。

生日榜

         本月过生日的同事们生日快乐！年年有硕食，步步绽新华。

  

         迟焕悦是 2月 6日的生日    曹申春、张之魁是 2月 10 日的生日

         梁小利是 2月 15 日的生日   刘晓男是 2月 17 日的生日

         陈辉、黄宏刚是 2月 20 日的生日

         徐小娟是 2月 22 日的生日   张学瑞是 2月 23 日的生日

         张方温是 2月 24 日的生日   齐虎伟是 2月 26 日的生日   

         宋超是 2月 28 日的生日    
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