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内刊征稿启事

     中能电力发展至今，工程项目已遍布全
国各地，甚至国外。中能人也正在各个项目上
奋战着，为了促进大家庭中各位同事的相互交
流与了解，第 176 期内刊延续往期内容，分以
下三个栏目进行征稿。

（一）[ 项目一线 ] 栏目，以图片形式、配
以文字说明，展示各项目现场作业、生活情况。

（二）[ 异域风情 ] 栏目，以图片形式和简
要文字说明，展现所在地区的生活特色、风情
风俗。

（三）[ 文化园地 ] 栏目，员工任何艺术作品，
工作生活故事。

欢迎大家踊跃投稿！
   请各位墨客、摄影师于 6月 20 日前将您的
原创作品发到 liujiawei@cenpower.com, 记得
署名，留下联系方式，谢谢！

济南中能电力工程有限公司 
地址：济南市历下区鲁商盛景广场 B 座 7 层
电话：0531-66683093 
网站：http://www.cenpower.com

CENPOWER

【公司新闻】

深入基层明形势，加强沟通谋发展
   2020 年 5 月 8 日、9日，中能电力总经理赵海燕、调试中心总监赵永强、调试中心市场经理
高玉亮一行三人，前往厦门项目实地调研考察和慰问。
   赵总一行首先来到项目现场，通过认真听，实地看，详细了解项目当前进展和主要指标情况，
与业主共同讨论、协调解决项目在推进过程中遇到的困难和问题。现场考察调研结束后，赵总
就以下几点提出了要求。在疫情防控方面，要严格按照上级关于新冠肺炎疫情防控的相关部署
要求，把疫情防控工作贯穿到项目生产全过程，毫不放松抓好疫情防控工作；在进度方面，要
明确目标，倒排工期计划，优化组织方案，确保各关键节点目标的时间，保障业主顺利完成目标；
在质量安全管理方面，要抓紧抓实安全生产和质量管理工作，盯紧重点部位、薄弱环节，抓牢
安全管理，抓实质量管理，安全优质高效的推进项目。



   随后，赵总一行又来到员工宿舍，实地关心查看同事们的生活条件，并与大家共同下厨准备
晚餐。在与大家共进美食的过程中，大家互相深入交流，赵总对大家在疫情期间坚守岗位、保障
工作顺利进行的奋斗精神给与高度赞扬，对大家取得的工作成绩给与充分肯定。希望大家能再接
再厉，踏实前行，打赢“防疫复工促生产”这一持久战，公司也将持续做好保障工作，作员工最
坚实的后盾。

    深入基层，一能帮助公司分析诊断生产经营发展的瓶颈制约和管理短板，协调落实针对性措
施，解决实际问题和困难；二可听取一线员工普遍关切的利益诉求，为公司决策提供客观依据；
三是及时发掘、总结提炼并推广基层工作的先进理念和经验做法，为推动公司又好又快发展，实
现打造业内金字品牌的愿景提供源源不断的动力！

调试中心副调总内部竞聘
——中能人才梯队建设

   为进一步充实管理队伍，创造“公开、公平、竞争、择优”的选人用人环境，做好公司人才
梯队建设，我司调试中心于 2020 年 4 月启动了副调总内部竞聘工作。
   经过报名及资格审查，共有 11 位员工获得本次调试中心副调总竞聘资格。本次竞聘将从多方
面对参与竞聘员工进行考核。经过调试中心前期数据统计及多名目前任职调总评分，确定技术证
书及专利、过往项目表现、绩效、海外项目服务等项分数，笔试成绩由笔试分数决定，面试成绩
由面试官评分决定。
   5 月 12 日上午，本次竞聘进行了笔试环节。受疫情影响，交通受限，本次笔试采用线上监考
方式。参与笔试的员工积极配合，认真答题，自觉遵守笔试纪律。

    5 月 19 日、20 日，本次竞聘进行了面试环节。面试方式仍采用线上方式，面试官由调试中
心相关领导及企管中心相关领导组成，现场打分。本次面试从专业知识及技能、沟通表达能力、
分析与解决问题能力、应变能力团队领导能力、个人品质及综合能力方面进行考评。面试过程严
谨认真，竞聘人员通过自我介绍展示自己，并对公司领导及各专业室主任提出的问题进行作答，
同时结合自身工作经验表述了对副调总岗位的认识。



   各项考核结束后，由企管中心相关人员进行分数统计与核算，最终取分数排名前 5 名人员进
行公示。公示无异议后，正式发布公司任命，确定本次内部竞聘产生的人选。
   本次竞聘公司本着充分发挥竞聘人员自身优势，提高员工职责岗位认识的原则，向一线员工
传递“能者上”的公司管理理念，为想干事、能干事、干成事的员工提供公平竞争的平台，同时
大大调动全体员工的工作积极性，也为公司吸引人才、留住人才奠定了坚实的基础

心系职工 情暖人心
——中能宝宝诞生记

   2020 年新年伊始，一场突如其来的疫情席卷了全国，各行各业受到不同程度的影响。经过全
国人民的共同抗疫，国内疫情情况已经趋于平稳，海外疫情却呈进一步扩大的态势。受疫情影响，
航班中断，我司海外员工坚守在项目一线。

   在此特殊时刻，中能的家属们也给与了我们有力支持，成为我们的
坚强后盾。我司沙特项目部员工苏长田苏工，爱人即将临产，但一直
坚守项目一线。公司了解到情况后，于 4 月 15 日，调试中心和企管中
心的领导同事前往苏工老家对家属进行看望慰问。

   我司领导详细询问了员工家属身体和心理情况，向员工家属详细说
明了目前海外项目情况，请家属放心，并肯定了苏工对公司的贡献。
员工家属对公司领导及同事的看望表示衷心地感谢，并表示以后一定
会全力支持苏工的工作。此次慰问让员工家属感受到了公司温暖，真

正体现工作与生活、单位与家庭和谐发展，增强了员工的归属感，提高了单位的凝聚力和向心力。

   慰问返程后，我司领
导同事与苏工家属一直
保持沟通，关心家属情
况。5 月 8 日，终于迎来
中能宝宝，公司在第一
时间送上祝福，愿每一
位中能宝宝都能健康成
长！



我是 K歌王
--初赛圆满结束

    2020 年 4 月，中能电力第一届 “我是 K歌王”活动拉开帷幕。
   此次活动分为初赛与复赛两段赛程，流程规范，奖品丰富。初赛分为参赛阶段和评选阶段，
所有参赛人员在规定时间范围内提交参赛曲目，由评委会进行评选。本次比赛评委会由运维中心、
调试中心、企管中心及财务部相关领导组成。

    本次初赛共收集到34首满足要求的参赛曲目，选手们八仙过海，各显其能。歌曲有大气磅礴、
旋律优美的民族歌曲 ; 有脍炙人口、久唱不衰的经曲老歌 ; 也有安静温暖、触动心灵的民谣 ; 还
有清新脱俗的流行歌曲。
   一首《江南》，表达了由古自今恒久不变的爱情观；一首《当爱已成往事》，告诉大家应该
珍惜爱你的人和你爱的人；一首《水手》，希望大家乘风破浪，勇往直前；一首《Para Para 
Sakura》，带给大家欢快的心情……

   选手唱得投入，评委们听得认真。现场掌声不断，气氛热烈，各位评委对每首参赛歌曲都进
行了精彩点评。选手们的精彩演唱带动了现场领导及评委会的情绪，各位领导及评委都积极献唱。



   参赛选手们用歌声展现激情与梦想，用音
乐传递青春正能量，他们或慷慨激昂，或深情
款款，或甜美动听，情感真挚的歌声极富穿透
力和感染力，征服了在场的评委们，赢得了阵
阵掌声。

    经过2场初赛评审会的激烈比拼，牛爱花、
胡庭发、张学飞、王成军、赵大宁、张金迎、
魏水明、郝纯刚、任广遥、田丰 10 位选手拿
到复赛资格。

   音乐，在顺境时它是一门艺术，在逆境时它就是一种力量，一种可以激发人们奋勇向前的力量。
中能国内外项目营地上飘荡的歌声、积极乐观的工作生活态度，成为疫情笼罩之下的一道靓丽
风景，得到了合作方及业主方的交口称赞。中能人，好样的！

   这里是勇敢者展现自我的舞台，是自信者显示风采的舞台。试问大奖最终花落谁家，让我们
相约复赛，敬请期待！

中能电力顺利通过 QEO 管理体系监督审核
   2020 年 5 月 11 日—12 日，方圆标志认证集团有限公司派审核组专家 3人对中能电力 2019 年
度质量、环境和职业健康安全管理体系（以下简称 QEO 管理体系）运行情况进行了监督审核。在
两天的监督审核工作中，专家们采用抽样的方式对公司多个部门进行了审核，通过查看档案资料、
交流闻询、现场查看等方式仔细审核了各部门管理体系运行情况。

   两天内，审核组秉持客观公正、实事求是的原则，对中能电力管理体系覆盖的关键职能部门
认真细致地核查。审核内容涉及其公司质量、环境和职业健康安全管理方针的执行情况、管理目
标完成情况、内审计划，内审报告、管理评审计划、管理评审报告。在专家们的认真审核，公司
领导的支持和各相关部门的积极配合下，审核组顺利完成了预定的审核日程安排。在监督审核末
次会议上，审核组一致认为，中能电力 QEO 管理体系符合相应的国际标准和法律法规要求，同意
推荐保持认证注册资格。



   此次 QEO 管理体系监督审核的顺利通过，是对中能电力一直以来管理体系工作的肯定，同时
也是企业持续发展的重要保证，促进了企业在质量控制、环境保护、职工职业健康安全等方面的
操控能力、增进部门之间的沟通交流，为今后各项工作的开展奠定了坚实的基础，同时进一步增
强了中能电力的市场竞争力，为实现打造业内金字品牌的愿景助力！

【知识课堂】

1、勤洗手。使用肥皂或洗手液并用流动
水洗手，用一次性纸巾或干净毛巾擦手。 
2、保持良好的呼吸道卫生习惯。咳嗽或打喷
嚏时，用纸巾、毛巾等遮住口鼻，咳嗽或打
喷嚏后洗手，避免用手触摸研究、鼻或口。 
3、增强体质和免疫力。均衡饮食、适量运动、
作息规律，避免产生过度疲劳。

个人防护知识

4、保持环境清洁和通风。每天开窗通风次数
不少于 3次，每次 20-30 分钟。户外空气质量
较差时，通风换气频次和时间应适当减少。 
5、尽量减少到人群密集场所活动。 
6、如出现呼吸道感染症状如咳嗽、流涕、发
热等，应居家隔离休息，持续发热不退或症状
加重时及早就医。 
7、不要食用已经患病的动物及其制品；要从
正规渠道购买冰鲜禽肉，避免在未加防护的情
况下与农场牲畜或野生动物接触。

【本月生日祝福】 【本月周年祝福】
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【员工风采】

兰花赋
                                        ——韩傲立（ALLK）

一枝独秀兰花开，青翠欲滴幽香来。
温淑娴静端庄美，坚贞不屈生生蔚。

后记 : 中能人才辈出！最近提干的提干，后备的后备！各显神通，力争上
游！所有中能人都是好样的！特此作《兰花赋》一首送给所有中能人，送
给所有的领导和同事！希望我们向兰花一样优秀幽香，继续发挥自己的光
和热！祝大家都能芝麻开花节节高！生活，事业，感情更上一层楼！！！
祝我们的祖国明天更美好！祝中能公司明天更辉煌！！！

一周年：苏长田、谷蒙、陈德海

二周年：马赛

四周年：张学飞、田再力

九周年：聂兴伟

五周年：张鹏

刘奎胜
许宜网
夏淑彬
夏国栋
张永栓
李宝龙
高智升
李同攀
吴凯

王昊
张金迎
王志忍
屈宜福
杨光磊
孟庆涛
刘飞
李晋军
刘海彦

张森
张西雷
何毅


