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湖南涟钢烧结机技改调试工程 
月初，公司与浙江西子联合工程有限公司

机技术改造工程余热利用工程签订调试

司承担汽机岛、锅炉岛工程调试服务及资

司已派精干力量赶赴工程现场，保证圆满

务工作。 

成纸业保运工程顺利结束 
月 10 日，我公司顺利完成浙江荣成纸业

工程 2×75t/h 循环流化床锅炉帮扶运行

指导工作。 

荣成纸业一期、二期生产运行指导工程的

项目负责人高伟的带领下，圆满结束。中

力管理经验和丰富的电力生产专业知识

工作作风得到了业主的认可和好评，也为

的信誉。 

接再厉，继续为客户提供优质服务。 

司员工培训圆满完成 

0月 19 日至 24 日，济南中能电力工程有

员工参加了为期一周的培训，培训工作进

取得很好的效果。 

培训的目的是提高员工工作能力和素质，

培训分为企业内训和户外拓展两部分：内

、专业理论知识及岗位技能、工程管理与

导及各部门主管讲授；外训部分公司组织

卧虎山水库的训练基地进行了 2天的素

过教练引导与项目演练相结合，突出“做

悟后行，行必果”，使参训人员在团队游

“凝聚团队，共创未来”的训练主题精神。 

到了参训人员的一致好评，既提高了个人 

专业理论知识技能，又提升团队凝聚力，使员工感受沟通，

感受执行，在体验中营造积极氛围。大家纷纷表示将培训

中的收获带给大部分保运项目工地未能参训的同事，把培

训的精神带入今后的工作和生活中，为中能更美好的明天

贡献一份力量。 

本次培训结束后，公司《中能人》推出培训专刊，每

位参加培训的员工都写了自己的感受与心得，从各员工的

文章看，每位员工都收获颇多，获益匪浅。 

无锡荣成纸业有限公司保运合同签订 

2009 年 10 月，我公司与无锡荣成纸业有限公司就该

公司热电三期指导运行工程签订了合同，负责该工程试生

产后的运行指导工作。 

2009 年 6 月，公司承接了无锡荣成纸业有限公司三

期工程自备热电厂的调试工程，我公司负责工程分系统试

运、机组的整套启动、168 小时满负荷试运及机组性能试

验。公司以先进的电力管理经验和具有丰富电力生产专业

知识的运行团队为业主提供了全面、专业、高水准的技术

服务，得到了业主的认可，进而获得该项目的后续工程的

服务合约，继续为业主提供帮扶运营服务。目前调试工作

正有序开展。 

无锡荣成纸业三期工程调试及生产运行指导工程在

项目经理李大庆的带领下，项目部全体成员热情高涨、兢

兢业业，本着“客户为要”的理念，将始终为业主提供安

全、稳定和高质量的服务。 

【员工心声】 

让沟通更接近心灵 
             ——写在《中能人》创刊 50期 

人力资源部 汪莉 

2005 年 11 月 15 日，怀着一种探索的勇气和一种创

新的精神，《中能人》创刊，旨在将公司动态及时传播给
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天南海北的中能员工，并使之成为全员交流的平台，为员

工营造一个温馨的精神家园。创刊伊始，由于没有经验，

资源缺乏，也有一些反对的声音，但我们没有退却，而是

一步一步脚踏实地地向前迈进，每一次栏目的扩展，每一

篇精彩文章的刊发，每一次版面的改善，都是一种进步、

一种积累。 

作为企业文化的载体，《中能人》定位于面向公司全

体员工，以弘扬企业文化、加强企业凝聚力为首要任务，

兼顾向外界展示企业风采，提升企业品牌形象的作用。内

刊开设的栏目既包括公司业务发展及各部门的新闻动态，

也包括技术研讨与交流，同时还囊括了员工心声、生日榜、

读书交流以及励志类、知识类等文章，每月一期，15 日

发行，迄今创刊整 50期。翻阅每一期内刊，每一篇文章，

都让人振奋，让人激情澎湃。内刊创刊即刊登了《中能公

司的市场发展方向》，使艰苦创业时期的中能人及时了解

公司的发展方向，满怀斗志地去挑战更加激烈的市场竞争

环境。从第 2期开始连载公司的企业文化，让“诚信负责、

客户为要、团队协作、不断创新、工作乐趣”的中能文化

渗透到每一个员工的心里，从而更高效、更快乐地投入到

工作和生活中。第 6 期刊登了赵总的文章《细节决定质

量》，展开了一场“以质量求生存、以细节定成败”的运

动，要求每一个员工对自身工作、对内外部客户都要关注

细节、把每一件小事做细、做透，这样才能把工作做好。

随着公司业务的不断拓展，公司内刊每一期都会及时记述

来自一线的新闻动态，各项目部的员工通过这个窗口了解

到了其他项目的进展，并就项目开展中遇到的技术难题、

解决方案展开交流讨论，提出具有专业水准的见解。内刊

第 21 期的主题是“塑造良好的职业心态”，从如何规划员

工职业发展到职场进化论，从名人经历看职业心态塑造，

让大家懂得，在个人职业发展方面，要拥有良好的职业心

态、制定有效的目标和方向，同时，学习能力和创新能力

也是成功的必要基础。紧跟着推出“如何做好项目管理”

的主题内刊，各位项目经理纷纷就项目管理中的经验和想

法发表看法。第 28 期《中能人》对公司年度会议全方位

报道，“快乐工作、快乐生活”的主导思想影响着新年度

的每一个中能人，大家必将同心同德、携手共进，共同打

造中能美好的明天。第 47 期内刊刊登了赵总《在路上，

我们一路同行》的文章，激励所有到处奔波四海为家的中

能人，愿所有人能在自己的人生道路上一路走好，在中能

这条共同的道路上风雨兼程、协力奋战。⋯⋯ 

内刊不但记录着公司的发展，也展现着员工个人的

风采，工作的成绩，生活的感悟。无论职位高低，每一位

员工都愿把成长经验的积累和内心思想的升华通过内刊

与大家分享，让大家与之同欢乐共振奋。透过文字，我们

看到的是条理清晰、精明强干的马玉娜，是古韵十足的张

志刚，是内秀却感悟丰富的刘坤，是从容微笑面对生活的

丰中利，是身在异国心系中能的李兆东，是展示内在风采

的你，我，他。 

除了默默工作，我们还有丰富的生活，我们的生活也

从来不只有一种心情，把你的学习成果、你的成功和失败、

你的故事与思想、你的快乐与悲伤和大家一同分享吧，让

我们一起成长！愿《中能人》在所有中能人的共同努力下

渐臻佳境，由一棵小草成长为一片生机盎然的草地，伴随

中能公司的发展壮大而始终承载连接客户、沟通你我的桥

梁作用。祝愿《中能人》越办越好！ 

微笑是一种修养 

项目部 丰中利 

生活并没有拖欠我们任何东西，所以没有必要总是

苦着脸。应对生活充满感激，至少，它给了我们生命，给

了我们生存的空间。 

  微笑是对生活的一种态度，跟贫富、地位、处境没有

必然的联系。一个富翁可能整天忧心忡忡，而一个穷人可

能心情舒畅：一位残疾人可能坦然乐观；一位处境顺利的

人可能会愁眉不展，一位身处逆境的人可能会面带微笑⋯ 

  一个人的情绪受环境的影响，这是很正常的，但你苦

着脸，一副苦大仇深的样子，对处境并不会有任何的改变，

相反，如果微笑着去生活，那会增加亲和力，别人更乐于

跟你交往，得到的机会也会更多。 

  只有心里有阳光的人，才能感受到现实的阳光，如果

连自己都常苦着脸，那生活如何美好？生活始终是一面镜
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子，照到的是我们的影像，当我们哭泣时，生活在哭泣，

当我们微笑时，生活也在微笑。 

  微笑发自内心，不卑不亢，既不是对弱者的愚弄，也

不是对强者的奉承。奉承时的笑容，是一种假笑，而面具

是不会长久的，一旦有机会，他们便会除下面具，露出本

来的面目。 

  微笑没有目的，无论是对上司，还是对门卫，那笑容

都是一样，微笑是对他人的尊重，同时也是对生活的尊重。

微笑是有"回报"的，人际关系就像物理学上所说的力的平

衡，你怎样对别人，别人就会怎样对你，你对别人的微笑

越多，别人对你的微笑也会越多。 

  在受到别人的曲解后，可以选择暴怒，也可以选择微

笑，通常微笑的力量会更大，因为微笑会震撼对方的心灵，

显露出来的豁达气度让对方觉得自己渺小，丑陋。 

  清者自清，浊者自浊。有时候过多的解释、争执是没

有必要的。对于那些无理取闹、蓄意诋毁的人，给他一个

微笑，剩下的事就让时间去证明好了。 

  当年，有人处处说爱因斯坦的理论错了，并且说有一

百位科学家联合作证，爱因斯坦知道了这件事，只是淡淡

的笑了笑，说，一百位？要这么多人？只要证明我真的错

了，一个人出面便行了。 

  爱因斯坦的理论经历了时间的考验，而那些人却让一

个微笑打败了。  

学会宽容 

项目部  贾正猛 

每个人都会有不如意，每个人都会有失败，当你的面

前遇到了倾全力仍难以逾越的屏障时，请别忘了：生活需

要宽容。宽容是人类情感中最重要的一部分，这种情感能

融化心头的冰霜，驱散眉宇的阴郁，焕发重整旗鼓的力量，

使你留得青山，可图再起。 

宽容是人类性情的空间，这个空间愈大，你的情绪就

会有转折的余地，就愈加不会大动肝火，纠缠于鶏虫之争，

宽容别人，给别人留条后路，别人才会报之以宽容，这也

会为自己留下了余地，从某种意义上说，宽容别人也是宽

容自己，保护自己，给别人留一些空间，你自己将得到一

片蓝天，一个宽容的人，到处可以契机应缘，和谐圆满，

微笑着对待人生。 

宽容是心境，是涵养，是境界，它是处世的经验，待

人的艺术，为人的胸怀。失败时，多一份宽容，停止对自

己的申诉，驱散“一朝被蛇咬，十年怕井绳”的阴影，心

中就会少一份懊悔，少一份沮丧，就能在心底扶起一个坚

强的我。人人多一份宽容，人类就会多一份理解，多一份

真善，多一份珍重与美好，生活中的酸甜苦辣也将化作五

彩的乐章。 

我们要用真诚的心，善良的心去对待别人，宽容别人。

这样我们才会心安理得，问心无愧，不会为扭曲而苦恼，

也不会为包袱而压得透不过气来。不断修德养性，充实完

善自我。  生活需要宽容，生活呼唤宽容。愿世间多一份

宽容，少一份计较。让生活在宽容的氛围中灿烂夺目。 

在路上 

项目部 孙文博 

    很小的时候就特别喜欢坐在车上的感觉，当时的想法

很单纯，只是体验这种速度带来的刺激。当车行使在路上

把路旁的树远远的甩在后面，很兴奋，因为自己能超越它

们。  

    随着年龄的增大步入了社会，坐车的机会也多了，在

路上的时间自然多了，却感受到了旅途的奔波和劳累。但

是内心还是喜欢这种在路上的感觉，因为可以看到沿途美

丽的风景，因为目的地就在前方。 

    人生本来就是一条长长的道路，我们都在路上，是路

就注定曲折不平。每一步都是一个成长的过程，每一个沟

坎都是宝贵的经历，路边的美景是丰富的生活色彩，而成

功就在路的前方。 

    工作性质使然，在路上的时间不少，每次乘车去新的

项目部，都兴奋不已，心中雀跃。因为每次新的经历都是

我的财富，我会努力学习，快乐工作快乐生活。 

再一次备好行囊  

再一次把坚强扛在肩上  

伴随太阳升起的东方  

我又继续追逐梦想  
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再一次披一身星光  

再一次把希望的灯火点亮  

穿越茫茫无边的黑夜  

坚信前方终有辉煌  

在路上 我把失落一点点遗忘  

在路上 我的每一步都充满力量  

在路上 不在乎风多大雨多狂  

在路上 寻找一个叫梦想的天堂 

【新员工介绍】 

刘治国，男，30 岁，现任项目部汽机专工，7年多的

汽机运行工作经历，调试经验丰富，期待刘工在中能电力

的优异表现。 

郭庆林，男，32 岁，毕业于曲阜师范学院，现任项

目部汽机专工，性格开朗，为人忠厚。 

【认识印度】 

印度穷人 

印度穷人不仇富，他们是一个受宗教影响很深的国

家，人相信命运，人人有信仰，并且这些信仰都是真的发

自内心的，这个可能是根本原因．穷人觉得自己这辈子就

该是穷人，尽管就住在马路边的贫民窟里面，一日三餐都

困难，但他们都活的很开心，都洋溢着快乐的笑容。印度

穷人生活在路边，有些都是窝棚，而且是 3—4个大人带

7—8个小孩子。但是如果你骑车从他们那里经过的时候

他们还是高兴的给你打招呼，他们并不对自己的生活过多

担心。 

印度宗教信仰 

如果你接触的印度人多了，几乎每一个人都会问你的

信仰是什么。当给他们说中国人大部分都没有信仰的时候

都感到很神奇。所以以后再有人问那个问题的时候就说我

们信仰 science（科学）。印度几乎每一个人都有信仰，

而且都十分的虔诚！ 

印度治安 

印度治安基本还是可以的，因为大部分人都有信仰所

以犯罪比较少一些。 

印度人的家庭观念 

印度人的家庭观念都特别强：很多家庭都是以大家庭

的概念生活在一起的，也就是几代人生活在一起，非常团

结，很少闹矛盾，婆媳关系，兄弟姐妹关系都很融洽，夫

妻关系就更不用说了。在印度离婚手续最少要办两年才能

给办好。而且离婚后就很难再找到另一半了。因为人家认

为你不忠诚。但是如果有家庭纠纷怎么办，如果有家庭纠

纷他们会叫来警察过来调解。在印度，一般都是男人工作，

女人在家照顾家人，如果男人到另一个城市工作，一般都

会很快把整个家庭都会搬迁过去，要与家人生活在一起。

印度家庭观念强，离婚率很低。 

人与自然和谐相处 

印度人生活与自然万物的和谐相处，很少破坏生活

的环境．在很多地方可以看到非常粗壮的树木，不被砍伐

的树林，大自然得到了很好的保护，很少发现有人为的破

坏。休闲散步的动物随处可见（牛车共道的现象比较少

了），在迈索尔很多地方的猴子，松鼠等都能经常看到，

他们有些野生动物保护区动物更加全。在大些的湖泊里面

看到鳄鱼是正常的事情。就连狗都和人一样过的那么安

逸，不怕人的，车都不怕，就随便睡在马路边，人来车往

肯定吓不走它，印度现在 GDP也是每年８％以上增长，

而且是建立在没有牺牲环境和没有透支未来的基础上的，

的确可怕。 

 

 

 

生日榜 

本期生日榜有以下同事，让我们一起祝愿他们生日快

乐！快乐工作，快乐生活！ 

·11 月 17 日是 汪  莉 的生日 

·11 月 24 日是 郭庆林 的生日 

·11 月 29 日是 杨少伟 的生日 

·12 月 02 日是 陈  雷 的生日 

·12 月 05 日是 贾正猛 的生日 

 

凡过生日的同事， 公司将送价值 60 元的生日蛋糕或

等值蛋糕券表示祝贺。项目部的同事由项目经理安排。 


