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【【【【公司新闻公司新闻公司新闻公司新闻】】】】

我公司签订无锡荣成纸业有限公司

三期工程1×40MW 自备热电站调试工程合同

6 月 4 日，我公司承接无锡荣成纸业有限公司三期工

程 1×40MW 自备热电站调试工程， 我公司负责工程分系

统试运、机组的整套启动、168 小时满负荷试运及机组性

能试验。

这是继浙江荣成纸业一期 1×50M 机组调试及保运工

程后，我公司与北京北锅锅炉安装修理有限公司又一次强

强联手。

目前，无锡荣成纸业调试项目部已经成立，由刘成军

任项目经理，各专业人员已到达工程现场，开始了紧张有

序的调试工作。新项目、新起点，祝愿我公司在这个项目

调试中一切顺利，早日凯旋！

●关于开展2009 年上半年绩效考评的通知

按照公司年度总体工作安排，为了科学公正的评价全

体员工岗位目标责任完成情况，公司人力资源部开始组织

2009 年度上半年绩效考核评价工作。详细通知将下发各部

门，请公司各项目部、各部门认真执行。

●关于开展管理满意度调查活动的通知

2009 年，是中能公司业务壮大、高速发展的时期，这

对公司全体员工、尤其是各级管理人员增加动力的同时，

也将面临更高的挑战和要求，为了了解公司员工对公司管

理的整体满意程度，为公司及各级主管提供改进的目标，

完善公司各方面管理制度，并达到有的放矢的目的，公司

将组织员工针对管理满意度进行不记名调查，希望大家从

公司利益出发，本着公平、公正的态度，积极配合，认真 、

详实地填写该调查表，提出您最忠恳的建议和意见。详细

通知将下发各部门，请公司各项目部、各部门认真执行。

【【【【一线传真一线传真一线传真一线传真】】】】

国能威县生物发电检修工程圆满结束

我公司所承接国能威县生物发电有限公司 30MW 机组

机、炉、电、热、化 A级检修项目工程，已经圆满结束。

由于该项目涉及面广，检修难度大，工期只有 14 天。

公司领导对这次工程十分重视，根据本次检修项目的特

点，安排人员提早介入，熟悉设备的运行情况，认真整理

分析以往机组检修过程中出现的问题和存在的不足，提出

对策。并根据公司现有人员的技术力量和专业特点适时调

整人员配备，保证检修组织的连续性和随动能力。

为了本次检修工程的圆满完成，在工程进行一半的时

候，赵总赶到威县项目部，炎热的天气下，亲任现场把关 ，

激励了中能员工的斗志，鼓舞了员工士气，每天工作 16

个多小时没有一个有怨言的，这就是中能的团队。

14 天的连续奋战，现场的每一个员工疲惫的脸庞终于

露出了幸福的笑容，中能人以坚强的意志，团结奋斗的精

神，以及出色的专业素质打胜了这场硬仗，按时并且圆满

的完成了检修任务，既得到了业主的肯定与赞赏，也为中

能赢得了良好的声誉。

图 1 赵海燕总经理亲临现场
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图 2 项目部员工认真工作

【【【【员工心声员工心声员工心声员工心声】】】】

核电承诺

项目部项目部项目部项目部 高玉亮高玉亮高玉亮高玉亮

“金融危机”的到来，给每个行业，每个人都带来很

大的影响。作为中能公司的一名员工，也深受感触。在金

融危机的时候，关注最多的就是“就业”问题，而此时，

我们庆幸现在有工作!而且我们的公司还在不断的成长、

壮大，之所以不断蓬勃发展是与我们每个员工良好的认知

密切相连的，为了做得更好，我们承诺并做到：

第一，要注重细节。古人云“不拘小节，方成大气”

但此“小节”用在核电工作的同事们就不能这么说了，应

该成“不拘小节，难成大气！”因为细节决定成败，细节 ，

就是一个整体中极为细小的组成部分，比如打错一个字，

漏看图纸上面的一个小小的阀门都要重新返工，既费时费

力还没有工作效率。从某种意义上说，工作就是一个个细

节累计组成的，我们要杜绝因为没有重视某些细节而付出

惨重的代价。

第二，树立主人翁精神和正确的工作观念。要知道

我们不光是在为公司工作，更是在为我们自己工作。因为

工作不仅仅是让我们获得薪水，更重要的是，它还教给我

们经验、知识，通过工作，我们能够提升自我，从而变得

更有价值。只有明白了“为公司工作，更是为我们自己工

作”的道理，才能激发出奋发进取的工作热情，才能满怀

深情地对待岗位工作，才能够站在公司的立场，时刻为公

司着想， 从而体现自身价值、实现奋斗目标。 我们也常

常说工作是一个施展自己才能的舞台，是的，我们寒窗苦

读来的知识，我们的应变力，我们的决断力，我们的适应

力以及我们的协调能力都将在这样的一个舞台上得到展

示。要知道“快乐工作，快乐生活”是我们的口号，更要

知道工作的质量决定我们生活的质量。

第三，要有团队意识和集体协作观念。个人的成功离

不开团队的帮助， 没有团队的成功就没有个人的成功。

一个公司，一个集体，如果只强调个人的力量，即使表现

得再完美，也是很难创造很高价值的，只有紧密配合、团

结协作，才能形成合力，取得更快更好的发展。毕竟个人

的力量是有限的，只有依靠集体的力量，才可以克服一个

人不能克服的困难。当我们在帮助别人的时候，也会得到

别人的帮助。所以，工作中牢固树立集体观念和团队意识 ，

真正把自己融入到团队中，主动搞好协调配合，形成积极

向上、和谐融洽的良好环境氛围，我们才能感受并领略到

工作带来的快乐，创造出适宜个人成长和公司发展的广阔

空间。总之，只有通过完成出色的工作才能使我们实现理

想，实现自我价值。也只有这样，我们的公司才可以成为

一个成功的公司，我们的员工才可以成为真正优秀的员

工。

第四，在本职岗位上克尽职守。领导在与不在都一样

尽职尽责地做好每一项工作，这无疑是公司最大的福祉，

也是我们走向事业成功彼岸的起点。俗话说“危难见真情 、

日久见人心，没有做不好的工作，只有不努力工作的人”。

所以，无论职位高低，调整自我心态，以饱满的工作热情

和积极进取的精神面貌，愉悦的接受工作带来的快乐，以

及快乐背后所需要付出的努力和艰辛。做到爱岗敬业，努

力做好我们的专业工作，实事求是，诚信待人，把我们的

能力展现出来。总之，在压力面前不要去逃避，而要做好

充分的准备，要有坚强的自信心，以积极的工作态度面对

各种挑战，各种挫折。不断提高我们的工作能力，强化我

们的职业素养以及专业技能，促进我们在电力行业中稳步

发展和进步。

同乘一条船，谁的方向不一样；

同乘一条船，谁的目的地不一样；

同乘一条船，如果遇上什么风浪，谁的命运又不一样

呢？

中能公司也是一条船，是一条历尽沧桑、生机盎然，

蓄势待发的战船，正因为前面的路还很远，前面的风浪还

很大，所以，我们才应该修补一下我们的船舱、检修一下

我们的机器，这个时候，就需要我们大家携起手来，相信

我们的船长，支持我们的水手，忠于我们的公司，齐心协

力地把我们的战船引领到更宽更远的海洋！
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淡 定

项目部项目部项目部项目部 刘书元刘书元刘书元刘书元

淡定，我也不知道最初是从什么地方学到这个词，莫

名其妙自己脑海中就有这么一个词的出现，可能人在无聊

的时候都是比较神经兮兮，常常会想一些比较傻乎乎的东

西！

淡定，我也不知道字典里是否有这个词，反正，我的

输入法打不出这个词，我在网上搜索了一下，大概得到了

一些解释！

淡定，单从字面上看，淡是淡泊名利，定是坚定不移 ，

淡定就是以平和心态淡然处之。

淡定，谈何容易呢？说起来容易，做起来难啊！上学

为分数煎熬，好不容易上了大学，毕业后为找工作奔波，

好不容易找到工作，在收入不高，社会经验不足的情况下 ，

不知如何应对旦夕祸福。平平淡淡的生活，偶尔还有风有

雨，竞争激烈，纷繁复杂的社会，让人如何去淡定？ 并

且人总是有虚荣心，有私心，有野心，所以淡定并不是那

么简单的！而是一种境界，一种生活态度。 但随着年龄

的增长，阅历的加深，现在我开始渐渐感觉到自己的淡定 ，

并不是自己真得有多么的高尚。而是对于名利，我已经能

泰然处之，人活一世，本不该太去强求一些虚无缥缈的东

西，而是要踏踏实实的做好自己的本职工作。左右漂泊，

我开始习惯并喜欢这种淡淡的生活了。

我开始了一种淡淡的生活，开始了一种淡淡的人生，

爱上淡淡的旅途，爱上沿途淡淡的风景！也许人生就是应

该一种淡，那样人生才会来得更加的绚丽！当你以一种淡

淡的心态面对人生的百态，才会有更多的意外更多的惊

喜，让你的人生更加丰富多彩！

友情，淡淡的，是朋友，却不常常见面，偶尔电话或

短信淡淡的一声问候：你好吗？淡淡的问候却让人觉得多

么的温馨，辗转难眠的深夜里，手机突然响起，是一个久

违的朋友的问候，这时心里会有多么的温暖呢？这样的友

情，不仅不会让你觉得世态炎凉，反而常常会给你带来很

多意外的温暖，温暖你孤独的心！俗话说：君子之交淡如

水，友谊中的这个“淡”字又包含了多少的真诚与纯洁呢 。

淡淡的，我喜欢淡淡的风景，喜欢淡淡的水，淡淡的

人生，追逐淡淡的友情，淡定的面对已经发生的和即将发

生的。

成功就是每天进步一点点

人力资源部人力资源部人力资源部人力资源部 董平董平董平董平

如火的六月，09年也度过了一半。6月是个成熟收获

的季节，对于学生来说，中考、高考，既是终点又是起点 ，

而对于每天忙碌上班的我们何尝不是，又一个半年即将过

去，取得了多少成绩，离自己的年初订立的目标还有多远

的路？是时候停下脚步，回头看看自己走过的路，半年的

时间已过，自己有没有进步，工作能力，专业水平有没有

提高。

在今日，无论什么工作岗位，什么专业，竞争都日益

激烈。逆水行舟，不进则退。进步成长是我们生存的根本 。

但即使这样，也不要给自己过大的压力，做好手中的每一

件事，认真度过每一天，每天进步一点就是成功。

不要给自己过大的压力，定太大的目标，但一定明确

目标，并且每天总结。

心理学家曾经做过这样一个实验：

组织三组人，让他们分别向着 10 公里以外的三个村

子进发。

第一组的人既不知道村庄的名字，也不知道路程有多

远，只告诉他们跟着向导走就行了。刚走出两三公里，就

开始有人叫苦；走到一半的时候，有人几乎愤怒了，他们

抱怨为什么要走这么远，何时才能走到头，有人甚至坐在

路边不愿走了；越往后，他们的情绪就越低落。

第二组的人知道村庄的名字和路程有多远，但路边没

有里程碑，只能凭经验来估计行程的时间和距离。走到一

半的时候，大多数人想知道已经走了多远，比较有经验的

人说：“大概走了一半的路程。”于是，大家又簇拥着继

续往前走。当走到全程的四分之三的时候，大家情绪开始

低落，觉得疲惫不堪，而路程似乎还有很长。当有人说：

“快到了！”“快到了！”大家又振作起来，加快了行进

的步伐。

第三组的人不仅知道村子的名字、路程，而且公路旁

每一公里都有一块里程碑，人们便走边看里程碑，每缩短

一公里大家便有一小阵的快乐。行进中他们用歌声和笑声

来消除疲劳，情绪一直很高涨，所以很快就到达了目的地 。

心理学家得出了这样的结论：当人们的行动有了明确

目标的时候，并能把行动与目标不断地加以对照，进而清

楚的知道自己的行进速度与目标之间的距离，人们行动的

动机就会得到维持和加强，就会自觉地克服一切困难，努

力到达目标。
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可见，成功不是一蹴而就的，而是每天的积累，并且

需要时刻自己给自己打气，自己肯定自己，在每天快乐工

作的同时，进步着，朝自己的目标靠近着。

09 年已过半，只要你认真工作了，努力了，现在的你

肯定比年初的你有很大的进步，不要觉得自己离目标还很

远，只要你努力了，成功就在前方向你招手。

从今天始，做好手中的每件事，哪怕是技术含量不高

的琐事，只要你认真做好，你每天都会有进步。

成功就是每天进步一点点， 善待每一天，做好每一

天，就是最成功的自己。

【【【【新员工介绍新员工介绍新员工介绍新员工介绍】】】】

丰中利，男，30 岁，2001 年起一直从事于锅炉专业

运行、调试工作，经验丰富，技术过硬。为人谦和，现任

职于无锡项目部锅炉专工。相信丰工在中能电力会有更大

的进步，会做得更好。

【认识印度】【认识印度】【认识印度】【认识印度】

印度生活常识：印度的时差、通讯、娱乐生活

1.印度的报警电话、火警、急救电话是多少？

警察局：100

火 警：101

急 救：102

2.印度可以用手机吗?

从 2002 年开始，中国移动已经开通了印度的国际漫

游，所以你可以在印度使用中国移动的手机。在印度，手

机单向收费，长途和市话价格相差不多；电信服务态度好 ；

手机价格便宜。

3.和印度人接触，需要注意什么？

虽然印度有很多特有的风俗和禁忌，但其实对于旅客

来说不需要顾虑太多。真诚的微笑是最好的尊重。对于你

觉得好奇的事情你尽可以去和他们交流，其实印度人对中

国也是觉得神秘而遥远，他们也同样渴望来了解你。但是

首先你要尊重他们的风俗传统，不要去妄加评论就可以

了。

4.印度人对中国旅客的态度如何？有敌视情绪吗？

印度人非常热情好客，很多刚认识的印度人都会邀请

你去家里做客。绝大多数印度人对中国人没有敌视。因为

签证和其他各种因素，在印度旅游或工作的中国人很少，

所以他们可能会把你当作日本人，韩国人，但是实在谈不

上什么敌视。至于中印之间的边境问题和那场战争，普通

老百姓是根本不管心的。事实上，印度有很多年轻人都要

求政府和中国改善关系，他们都觉得只要中国和印度联合

起来，对于整个亚洲的发展将会非常有利。

5. 在印度一些应该注意的问题

印度的作息时间较我国晚，一般早餐时间为 7：30-

9：30，午餐为 13：00－15：00，晚餐为 20：00－23：00。

印度统一使用新德里时间，比中国使用的北京时间晚

2.5小时，也就是当北京时间 6:00，大家都起床的时候，

印度人却还处在深夜 3:30。

在印度饮酒是很困难的，因为酒非常贵，而且有些

地方严格禁酒，但游客可在旅馆内喝酒。买酒则有限制，

在禁酒之邦和禁酒日一概不准买酒，也不许饮酒，但对旅

客则会放宽限制。

在印度，饮食须格外小心。不可吃生冷食物，饮水最

好买瓶装的矿泉水，果汁切勿加冰块，因为冰块是生水制

成的。最重要的，必须养成饭前洗手的习惯。

【通知】【通知】【通知】【通知】

关于尽快参加年度体检的通知

公司一年一度的体检活动已于 5月 16日开始，因项

目部工作安排，至今仍有员工没能参加体检，请各部门经

理、各项目经理根据项目实际情况，尽快安排没有体检的

员工回公司体检，具体事宜请联系人力资源部董平。

本期生日榜有以下同事，让我们一起祝愿他们生日快

乐！快乐工作，快乐生活！

·06 月 20 日是 高玉亮 的生日

·06 月 21 日是 王连辉 的生日

·07 月 08 日是 赵玉明的生日

·07 月 09 日是 丰中利 的生日

凡过生日的同事， 公司将送价值 60 元的生日蛋糕

或等值蛋糕券表示祝贺。项目部的同事由项目经理安排。

生日榜


