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【公司新闻公司新闻公司新闻公司新闻】

公司与万浦签订工程管理合同

2009 年 6 月中旬，经过双方认真细心地洽谈以及艰

苦的竞争，我公司最终与万浦集团公司就印度尼西亚建设

的 14MW 自备电厂工程建设达成协议，由我公司派出炉、

机、电、热专业工程师作为业主代表，负责项目施工过程

中的质量监督和安装指导工作，并对施工过程中的安全、

工艺以及后期调试及运行过程全程监控。

这次与万浦集团的合作对于我公司有重要里程碑作

用，公司首次派出业主工程师赴海外工作，这标志着我们

在调试、保运及检修领域的工作之外又一重大突破，也是

工作业务能力的具体体现。也标志着我公司在走出国门迈

向世界的道路上又迈出了一步，这对于公司乃至我们每位

员工来说既是挑战，也是机遇。

项目前期公司做了大量精密细致的准备工作，根据该

项目的具体特点以及投资方的业务需求，选派了四名在设

备、安装、调试等方面都具有丰富经验的专业技术人员组

成团队，得到甲方的认可。合同签订后，项目人员提前就

位，根据业主要求和工程特点，制定《万浦电力印尼项目

部管理规定》等相关规章制度，以期就项目及团队标准化 、

规范化管理。另外还对项目人员就印尼国家风俗礼仪、生

活习惯、出国常识等进行了专门培训。

目前，印尼项目团队已经抵达现场并开展工作。我们

期待他们的工作成绩，并预祝他们在印尼工作生活顺利。

公司上半年度绩效考评开始

09 年 6 月底，公司半年度绩效考评工作紧张有序的

展开。绩效考评分岗位责任目标考评和工作能力态度考评

两部分，实行 360度绩效评估，即由上级主管、下属、平

行合作者、内部员工等四个层面的人参与考评。评分汇总 ，

用加权平均法得出各考评项目下的平均得分，即最终绩效

评估分数。

通过一年两度的绩效考评，使员工能够清晰地认识到

自身优势和不足，使上级对下属员工是否完成阶段工作任

务、是否达到了预定的绩效目标等熟悉了解，能够客观地

进行考评。同时，通过考评，能够更加深入地了解员工工

作潜能、工作态度和工作业绩，并增进员工之间相互沟通 、

相互协作、相互配合等。

公司开展 2009 年度上半年

管理者满意度调查

2009 年是中能飞速发展的一年，这也对中能管理者

提出了更高的要求。

6月底，为了了解公司员工对公司管理人员的整体满

意程度，为公司及各级主管提供改进的目标，完善公司各

方面管理制度，公司展开全员参与管理工作满意度不记名

调查，从公司发展方向到管理方式方法、从部门配置到员

工学习、从项目管理到协作沟通，涵括了公司管理工作的

方方面面，给全体员工提供了平等畅通的沟通机会，使公

司管理者认识到管理中的不足，从而有针对性的改进管

理，推进公司和谐发展。

【【【【一线传真一线传真一线传真一线传真】】】】

公司印度项目进入前期准备阶段

公司于 6月 11日下发了《关于印度项目的管理规定》

的文件，这也标志我公司的印度项目已进入了前期准备阶

段。

公司派出精干员工组成印度项目部，在核电办联合

办公，加班加点地熟悉图纸，继而进行施工项目的方案、

措施的制定工作。人力资源部为保证赴印员工的国外生活

舒适安全，已着手开始相关生活用品、应急药品、稀缺食

品的采购工作，力求为印度项目保驾护航。

不打无准备之仗是我们中能公司的一贯传统，充分的

准备必定会使我们在印度项目的调试工作顺利进行。
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印尼之行（一）

项目部项目部项目部项目部 李兆东李兆东李兆东李兆东

2009 年 7 月 6 日 10：20，随着 MI282 航班飞机在加

里曼丹岛巴厘巴板机场的徐徐降落，我们第一次离开了自

己的祖国，踏入了印度尼西亚的国境。加里曼丹岛是印度

尼西亚最大的岛。我们的项目工地就在加里曼丹岛的邦坦

市。

邦坦电厂是泰国万浦集团在印尼投资的电厂，装机容

量为 2×7MW+2×40t/h 中温中压链条炉。我们此行的任务

就是协助业主方做好电厂的建设工作，监督、指导施工单

位完成施工任务监督、指导调试单位完成电厂的调试任

务，保证机组的顺利启动。

乘坐业主接我们的汽车行驶在丛林间的公路上，我们

很快被周围郁郁葱葱的热带雨林景色迷住了。我们忘记了

旅途的疲劳，忘记了已经多半天没有吃饭的饥饿，我们不

住地向窗外观看，并愉快地交谈着。

地球的赤道横穿加里曼丹岛，热带雨林气候使加里曼

丹岛景色变得非常迷人，也使得这里气温不那么让人感觉

到炎热，清新的空气让我们很有一种大口大口呼吸的感

觉。

经过 5个半小时的颠簸，我们到达了邦坦（Bontang）

市，这里是我们的驻地。语言的障碍使我们一到达EQUATOR

宾馆就得到了深刻的体会，由于我们的英语太差，而宾馆

的服务员和接我们的司机不懂汉语，我们无法顺利地办理

住宿登记手续，无奈我们只好让接我们的司机给我们的现

场翻译赵菲打电话，让其和宾馆的服务员交流。服务员明

白了以后，让我们提供护照，我们递上护照以后，后面的

事情我们又不明白了，无论服务员怎么说，我们也不明白

他要我们做什么，我们只好凭着自己残留的那点英语并通

过自己的手势交流，终于在我们的住宿登记表上签下了我

们的名字，其他的事情留给翻译来办吧。

由于和加里曼丹没有时差，我们经过一晚上的休息之

后，7月 7日吃过早饭就随车奔向了电厂工地，宾馆离我

们的工地大约有 40 分钟左右的车程。到工地后由于尚没

有办理工作证，又没有武装（工作鞋、马夹、安全帽），

我们只能呆在办公室里。于是我们先向翻译李淑玉找来了

电子版的图纸，先熟悉工程设计情况。

7月 8日，在我们的要求下，翻译通过向项目部经理

请示，给我们发了工地武装（马夹、工作鞋和安全帽）。

但由于没有工作证，上午或下午我们到工地检查时间不能

超过一小时。我们武装好以后，立即奔向现场，我们需要

尽快的了解现场的真实情况。通过我们的现场检查和向原

来在工地的专工了解到，这个项目到目前为止，工程量已

经完成了 80%，但是由于部分设备、材料的供应不及时，

工程施工进度缓慢。并且项目的设计图纸和施工质量都比

较差。同时我们还了解到，这个项目的管理非常的混乱，

原来的专工都是轮岗制，前后衔接不上，施工单位的报验

资料基本空白，这给我们后期的验收工作带来了极大的困

难。经过三天的现场工作和了解，我们深刻的认识到，这

个项目比我们想象的要困难的多：错误设计、错误施工的

后期处理，都需要我们来完成这些剩余的工作。最后的工

程验收怎样进行，施工资料的完善，和施工单位的关系处

理，都比我们原来预料的要困难的多。

作为中能公司的员工，我们是不能被困难吓倒的，越

是困难的项目，越能表现出我们的能力，越能表现出我们

中能人的技术水平。通过今天上午和万浦集团副总裁佩伦

（Pilun）先生的会面，更加鼓舞了我们，万浦集团已经

把希望寄托在了我们的身上，集团副总裁佩伦（Pilun）

先生表示，全力支持我们的工作。

作为中能公司的代表，我们项目组有信心、有决心，

圆满完成这次技术支持的任务，让中能之花在印尼邦坦电

厂这片土地上绽放光彩。

【【【【员工心声员工心声员工心声员工心声】】】】

微 笑

项目部项目部项目部项目部 李大庆李大庆李大庆李大庆

夏天的雨季，潮湿而漫长，但现在这外界环境已经不

会再影响我的心情，面对生活和工作，我已经学会微笑面

对。

微笑，其实不需要理由。在过去几年里，我不喜欢把

微笑常挂在脸上。但到现在我经历了很多，也克服了一个

又一个的困难，每次遇到困难我都咬咬牙对自己说困难会

过去的，慢慢的我变得成熟了好多。

前段时间的威县项目，对于我确实是个挑战，无论是

在技术、精力还是体力上来说都是大的考验。面对困难，

愁眉苦脸已经解决不了问题，我只能微笑面对，尽最大的
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努力做得最好。最终在领导的大力支持与帮助下，顺利过

了难关，完成了任务，对我是个很好的历练，也使我更加

成熟稳重。我也很感谢领导给我的机会以及对我的支持。

以后的日子我要对自己说快乐每一天！既然活着，既

然生命还存在就要活的开心，活的有意义。我听过这样一

句话，没有一成不变的幸福，也没有一味的苦涩，好的不

好的都会过去的。让我体会到并给那些在外面闯荡和奔波

的朋友们一句话:外面有很多风风雨雨，只要你坚持走下

去，并乐观的微笑面对困难，一切都会向好的方向发展。

路要自己走，不要浪费你的每一天的时间，微笑乐观

的坚持，总会有收获。每一颗小石子都是铺成五彩路的基

石，一切都会好起来的……

请记得时时微笑，带着微笑出发……

学会弯腰，懂得迂回

项目部项目部项目部项目部 贾正猛贾正猛贾正猛贾正猛

人人都想挺直腰板，堂堂正正做人，但有时环境的复

杂与处境的艰难，迫使我们不得不低下高傲的头，否则就

会被碰得头破血流，眼冒金星。失意时的低头弯腰并不是

俯首称臣、奴颜屈膝，而是为了更好地查漏补缺，找出症

结并深思求解。这时的弯腰，是一种静思，又是一种洞察 ；

是一次劫后余生，更是一次孙悟空在太上老君炼丹炉里练

就“火眼金睛”的重生和强生。

当然，弯腰需要很大的勇气，因为弯腰就意味着摒弃

面子。而中国人历来爱面子，所谓“贫者不受嗟来之食”，

但他们却忽略了那个“硬汉”的下场---最后活活的给饿

死了，这便是做人死要面子活受罪的结局。做人不可不要

面子，但面子观念太重反而会禁锢住自己的头脑和手脚。

“一条弯弯曲曲的河流，无论是前进、后退还是迂回 ，

最后总能到达要去的地方。”这是诺贝尔文学奖获奖诗人

帕斯的名作《太阳石》结尾的诗句。

俗话说：“没有憋死的牛，只有愚死的汉”在任何既

定的处境下，只要你愿意，总有些地方是你可以选择、可

以发挥作用的。前进、后退、迂回，都是你到达目的地的

方法。

地低成海。为了生存与进步，我们暂时的弯下腰又何

妨？

跳槽所不能解决的问题

项目部项目部项目部项目部 丰中利丰中利丰中利丰中利

在现实中，有些人频繁跳槽，但总找不准自己的位置 。

经过调查，发现这些人中大部分是只考虑单位的经济效

益、物质待遇、职业热门、体面，而没考虑自己是否适合

在这里工作。比如有人觉得经商能挣大钱，干外企秘书体

面，但适合自己吗？还有人换单位时只考虑这个单位是否

有发展，但自己在这里能否施展才能、有发展空间，就很

少考虑。这些人盲目流动，却不做反思，既招致用人单位

反感，又浪费了自己的大好时光。

有一位大学毕业生宁童，工作两年已换了六个单位，

最近又准备进行第七跳了，说是由于得不到老板的提拔，

身边的同事大多不愿和他谈话，他对那份工作一点兴趣也

没有了，他想辞职另找一份工作。

他是那种有上进心，但是又很自负的人，总觉得自己

比别人强，有时候甚至还不懂装懂，瞧不起别人。在大学

的时候就由于这种性格和很多同学搞僵了关系，人际关系

非常糟糕，所以在学校的时候，他就盼望早点毕业换个新

环境来摆脱学校这个他认为很糟糕的环境。

毕业的时候，他对朋友发誓上班后一定好好干，早日

出人头地，让那些“瞧不起他的人”对他刮目相看。可是

两年来，他频频跳槽，由毕业前的雄心壮志，毕业初的踌

躇满志，变成了现在的郁郁不得志。他十分伤感地问昔日

的同窗：“你说，为什么我到哪个地方都不受欢迎呢？”

于是，他的大学同窗就给他讲了这样一个故事：一只乌鸦

打算飞往南方，途中遇到一只鸽子，一起停在树上休息。

鸽子问乌鸦：“你这么辛苦，要飞到什么地方去呢？为什

么要离开这里呢？”乌鸦叹了口气，愤愤不平地说：“其

实我不想离开，可是这里的居民都不喜欢我的叫声，他们

看到我就撵我，有些人还用石子打我，所以我想飞到别的

地方去。”鸽子好心地说：“别白费力气了。如果你不改变

你的声音，飞到哪儿都不会受欢迎的。”

良久，宁童涨红了脸，终于明白了故事的意思，也明

白了自己的弱点所在。

有些问题，不是换个地方就能解决的，它会跟随着你 ，

直到你真正面对它，把它解决掉。只有这样，你才能从根

本上解决问题，改变你目前的处境。所以在你要离开一个

公司的时候，你必须先想清楚你是因为什么而想离开，如

果是为人处世等方面的原因，或者是自己工作能力方面的
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原因，别逃避，因为这些问题不会因为你换了公司而消失 。

在这个时候，你只有正视问题，反省自己，改变自己，才

能使自己融入到集体中去，才能从本质上解决问题。

【【【【新员工介绍新员工介绍新员工介绍新员工介绍】】】】

李兆东，男，43 岁，毕业于山东工业大学电力工程

系继电保护及自动远动技术专业，工作经验丰富，从事过

电气运行、检修、技术管理以及电厂基建、技改等工作，

现任印尼项目部经理，做事严谨，技术水平高。他的加入

更加壮大了中能团队的力量，预祝李工在印尼工作顺利。

向道忠，男，61 岁，现任印尼项目锅炉专工。四十

多年的锅炉专业方面的工作经历，调试经验极其丰富，并

有监理工作经验。向工老当益壮，和蔼可亲，对待工作的

认真态度值得我们学习。

王波，男，40 岁，现任印尼项目汽机专工，毕业于

山东电力高等专科学校，调试经验丰富，为人幽默风趣。

吴冰，男，26 岁，现任无锡项目部热控专工。熟悉

电厂调试，性格内敛。希望在中能得到更多的锻炼，更加

优秀。

【认识印度】【认识印度】【认识印度】【认识印度】

饮食：

印度人的饮食由于民族和历史文化的影响，南北差异

很大。北方受伊斯兰文化影响，烹饪通常是莫卧儿式的，

特点是由许多肉、谷物和面包。南方多素食，特点是米饭

和辛辣咖喱。所有印度菜肴中，唯一共同点是喜欢辣味。

印度人的正餐常以汤菜开始，通常是稀薄咖喱，其余

菜肴一般全部同时送来，不是分几道上菜。正餐之外都由

辅佐食物，最普通的是凝奶或酸奶、咖喱拌青菜、凝奶拌

蔬菜、蔬菜泥和酸辣酱。餐后食品通常有果仁冰淇淋、用

米做的布丁、用玫瑰水提味的奶油奶酩球、加糖水的煎饼 、

用奶酪和牛奶做成的糖和鲜水果等。饭后印度人常招待客

人一种用槟榔子、熟石灰和香料做成的包在槟榔叶中的雕

制品，以帮助消化。

“敦都里鸡”和“奶油羊肉”是印度的名菜。“奶油

羊肉”的做法是在羊肉中加进几乎等量的酸奶。过去这道

菜只有皇室才能享用，现在则较普遍。“敦都里鸡”是在

拨了毛的鸡上涂上香料，然后置于黄泥炉子上边，用文火

慢烤。出炉子香味四溢，令人垂涎欲滴。

吃甜食是印度人的一种嗜好。印度的甜食多达几十

种，一种甜食，不同的地区做法也不相同。用酸牛奶制作

的“拉耶达”和“谢利更德”深受人们的欢迎。甜食一般

是用面粉、牛奶、乳酪、巴旦杏、核桃、小豆蔻和番红花

等制成。

印度教徒最忌在同一食盘用菜，素食者多。一般来说 ，

等级越高，荤食者越少；等级较低者，才吃荤（羊肉）。

印度的饮料多种多样。在南方，人们喜欢喝浓咖啡，

在北方，人们喜欢喝茶。两种饮料总是同牛奶和糖一起端

上来，如果你在茶中不要放牛奶和糖，应要“清茶”。印

度其他的饮料随地方和季节而异，新鲜果汁是印度人普遍

喜欢的。

印度人用餐通常不使用餐具。在北方，人们用右手的

指尖吃东西，把食物拿到第二指关节以上是不礼貌的。在

南方，人们用整只右手搅拌米饭和咖喱，并把它们揉成团

状，然后食用。印度人用手进食，但不能用手触及公共菜

盘或为自己从中取食，否则，将为同餐的人所厌恶。就餐

时常有一个公用的盛水器供水，喝水时不能用嘴唇接触盛

水器，而要对准嘴往里倒。餐后印度人通常给客人端一碗

热水放在桌子上，供客人洗手。

见面礼：

印度人在见到熟人和客人时都双手合十，举于胸前，

并面带微笑地道一句“纳玛斯戴”。这是印度传统的见面

礼。“纳玛斯戴”在印地语中是一个表示吉祥和尊敬的语

词。印度人在见到自己最敬重的人时则要行触脚礼，即见

面后俯下身去触对方的脚，然后再摸一下自己的额头。这

是表示对尊敬长者的最高礼节。

现代的城市居民见面时更多地是行握手礼。但千万要

注意的是，决不能伸出左手和别人握手，因为印度人认为

左手是不洁的，用左手握手被视为是对人的不敬和污辱。

本期生日榜有以下同事，让我们一起祝愿他们生日快

乐！快乐工作，快乐生活！

·07 月 20 日是 马玉娜 的生日

凡过生日的同事， 公司将送价值 60 元的生日蛋糕

或等值蛋糕券表示祝贺。项目部的同事由项目经理安排。

生日榜


