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总经理赴印尼会见客户 

慰问项目部员工 

15 日，公司总经理赵海燕抵达印尼

Banpu 客户进行了亲切会唔，对我项目

并慰问项目部员工。 

印尼 Bontang 项目部成立，距今已有 4

调试工作进展顺利，捷报频传，赢得了

。 

海燕对印尼项目部格外关注，印尼项目

的好评使赵总倍感欣慰之余，也更加牵

项目部员工。在国内公司事务繁忙的情

尼项目部。 

总与 Banpu 的电力部长 Pilun Pochanart

asu nurak 先生就双方合作、企业管理、

行了深入细致的交谈。Pilun Pochanart

先生首先对我项目部管理工作表示高度

中能电力的每一次工作进展都按照计划

项目工程师的专业技术水平与工作态度

代表公司对两位所给予的积极关心和宝

的谢意，并诚恳地请对方对我公司的工

，以使中能的工作更好的满足客户需求，

方还就企业管理、企业价值观等方面进

并就双方下一步的合作达成了初步共识。

氛围中结束。 

 

图 1 赵总与 Banpu 客户进行座谈 

在刘奎胜经理和潘容雷经理的陪同下，赵总亲自到工

程现场实地勘察，详细全面地了解了整个项目的进展情况。

在项目现场，赵总对项目的工程建设所取得的可喜成绩给

予了肯定，她希望项目员工继续发扬团结奋进、勇创一流

的精神，将 Bontang 项目建成高质量高标准的优质工程。 

 

图 2 在主控室，赵总全面了解整个项目的进展情况 

赵总在印尼一周的工作视察中，专门抽出时间来，和

全体员工一起坐下来，讨论学习企业文化，重申中能价值

观“诚信负责、客户为要、团队协作、不断创新、工作乐

趣”，深入细致地从如何打造优质工程、个人职业规程及职

业价值观等方面进行了交流，并对大家提出了新的要求和

希望。赵总深入浅出的讲解使大家对公司企业文化、对自

己身上的责任又有了新的认识，更加激发了我们继续改进
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工作、不断学习的热情，也更进一步地了解了企业宗旨，

并信心倍增。 

赵总在关心项目工作的同时，更关心员工的生活。在

与大家交谈和接触中，得知当地物产丰盛、大家都吃得习

惯后，才放心下来。在项目部一周的时间里，赵总和项目

同仁一起包水饺，并亲自下厨为员工做出香喷喷的饭菜。

在异国他乡吃着正宗可口的中国饭，大家努力工作、干好

项目的决心更加坚定了。 

 

 

图 3 赵总和项目部员工在一起 

  赵总在项目部一周时间里，与员工谈心，了解员工思

想状况，关心员工在项目的生活。虽然由于工作繁忙，赵

总只能在此停留一周，但几天的时间里，领导的真切关怀，

贴心交谈，使整个项目部的工作生活温馨生动起来。印尼

项目部全体员工有决心保质保量圆满完成任务，一定不辜

负领导的期望。 

 

Bontang 项目部 2#机组汽轮机冲转成功 

5 月 26 日 13 时，印尼 Indominco Mandiri 电厂集控

室现场一片欢腾。2#汽轮机发电机达到额定转速 3000转并

完成各项试验。经检测，汽机从低速检查到中速暖机、跨

越临界转速至平稳定速过程中声音、振动、轴承温度等各

项指标均符合技术规范要求，各系统运转正常稳定。2#机

组冲转成功，这是整个调试过程中又一里程碑的节点，工

程下一步将进入整套启动试运阶段。 

 

图 发电机转速达到额定转速 3000 转 

【员工心声】 

印度之行 

印度项目部  张鲲鹏 

5 月 12 日 11 时 45 分，带着赵总的重托和殷切希望，

在柏总的亲自带队下，赵玉明.胡彬、我及黄台电厂的同仁

们登上了济南去昆明的飞机，开始了我们的印度之行。同

时也标志着中能公司的印度项目正式拉开了帷幕。 

生平第一次坐飞机，有点兴奋又有些紧张。柏总告诉

我说：不要害怕，飞机起飞降落或遇到气流时有些颠簸，

大部分时间还是很平稳的。飞机在跑道上滑行，不久听到

发动机尖锐的轰鸣，犹如电梯上行的感觉，身体下坠，左

右有些晃动，渐渐越飞越高，慢慢飞入了云层。一路还算

平稳，只有几次小的颠簸，而到昆明要降落时可能是气流

大一些，飞机屡次剧烈颠簸，感觉胃内翻江倒海，有种要

呕吐的感觉。晚上 11 时 55 分，昆明飞往印度加尔各达

（CALCUTTA）的飞机起飞，当地时间晚上 11 时 45 分（北

京时间凌晨 2时 15 分），我第一次踏上异国的土地！  

在核电的加尔各达办事处我们休息了一晚。由于是晚

上 9点多的火车，柏总给了我们一些卢布（印度货币单位，

1元约 6.5 卢布）让我们和黄台电厂的同事到街上玩。街

上车来车往，车都是靠左行，很不习惯，而且印度人开车

很野。我们决定买一些椰子回去。摊主要价 15 卢布一个，

我们讲好 100 卢布七个，先吃了两个，准备带五个回去，

没想到他硬说我们吃了三个，也没法和他理论，只好认倒
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霉了。没想到第一次买东西就被讹诈，看来以后要小心一

点了。 

在火车上，早晨 6点醒来，打开车窗透透风，观看一

下外面的风景。刚收完的田地在阳光的曝晒下给人一种荒

凉的感觉，偶尔有几棵叫不上名字的热带大树挺立在一望

无际的土地上，时不时经过成片的树林，才让你见识到真

正的热带雨林。印度的火车象公交车一样，速度慢且站站

停靠。看着行行色色的印度居民，体验一下异国风情，盼

望着能快点到达。18 个小时后，下午 3点终于到达目的站。

坐上核电接我们的汽车，一路狂风暴雨，电闪雷鸣，时不

时夹杂着冰雹，打得车窗“啪啪”作响，好像以一种别样

的方式欢迎我们的到来。将近 5点钟终于到了生活区，宿

舍条件还不错，暂时两人一间，还有空调，吃了点东西，

可以好好休息一晚了。 

早晨起来仔细观察生活区：三面环山，山上树木郁郁

葱葱，片片白云在山头上飘浮，风景秀丽，空气清新。远

离了城市的喧闹和污染，有一种心旷神怡的感觉！中午查

体以后，冒着 40 多度的高温顶着灼人的阳光，柏总带领大

家到了工地现场。柏总告诉我们，作为调试人员应该知道

工程的进度，多靠现场，熟悉系统，用心查找缺陷，为下

一步的工作打好基础。晚上柏总买了芒果.葡萄等水果并给

大家讲了一些热带生活应注意的问题：气温高多喝水，空

调温度不要调太低以防感冒，多吃水果补充维生素等，并

告诉大家好好生活，好好工作。大家都信心十足，纷纷表

示一定不辜负领导的信任，以十二分的热情投入到工作中

去，保证印度项目顺利圆满完成！ 

 

图 在锅炉顶熟悉测点布置 

创冠环保随想 

惠安项目部 丰中利 

2010年5月中旬，我来到了福建惠安创冠环保（晋江）

有限公司。到达后跟随业主技术人员前往厂区进行参观，

一到厂区，我就被眼前的一切惊呆了，这哪是工厂啊，简

直就像一个空中花园。厂区内道路平整，鲜花盛开，车间

内地面清洁，一尘不染，根本看不到一点垃圾。真的就象

创冠环保的宗旨一样：“创和谐社会、冠产业先锋、环专

业英才、保一方环境”，这一宗旨在这里得到了充分的诠释。 

目前，创冠环保在福建晋江、惠安、安溪、福清、南

平、建阳，湖北黄石，河北廊坊，辽宁大连、营口，海南

海口等城市都投资建设了垃圾焚烧发电项目。我们目前的

项目是在福建的惠安县，惠安县属于亚热带海洋性季风气

候。年平均气温16℃—21℃，最热月份为7—8月，平均气

温28.6℃；降水量主要集中在夏季，雨量分布呈现从东南

向西北逐渐递增的趋势，年平均降水量1000-1400毫米。每

年会平均有5-6次台风，都集中在7-9月。 

惠安项目位于福建省惠安县山霞镇垵固村西南山谷，

占地面积117亩，分二期建设。本期工程规模为2×350t/d

垃圾焚烧锅炉（二段往复式炉排炉）+1×15MW纯凝式汽

轮发电机组+烟气净化装置+配套污水处理设施。目前，该

工程化水主体设备安装已就位，两台锅炉的本体安装已结

束，水压试验已完成，附属设备正在安装。汽机发电机安

装前期工作也已展开。本工程计划六月底出水，九月底移

交生产。 

近期创冠环保（惠安）有限公司、创冠环保（安溪）

有限公司、创冠环保（黄石）有限公司均将进入调试阶段。

我们将尽自己最大的努力，在垃圾焚烧发电方面积累更加

丰富的调试经验，为我们公司下一步的发展打下坚实的基

础。 

【新员工介绍】 

程杰，男，现任公司项目经理，拥有多年的国外工作

经验和较高的专业技术水平。相信他在加入中能后会有更

加出色的表现。 

李俊银，男，现任公司项目部汽机专工；常晓东，男，
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现任公司项目部锅炉专工。这两位同事专业技术丰富，在

众多应聘人员中脱颖而出，希望他们在中能舞台上尽显才

华。 

【每月荐书】 

职场路线图 

作者：汪漪 

《职场路线图：人力资源总监手记》是资深人力资源

总监汪漪所著，本书是本介于 MBA 教材和职场小说之间

的书，颇具可读性、操作性。书中，作者用讲故事的方式

叙述了 180个职场案例，所写涉及求职面试、升职、跳槽、

面对失业、职业疲倦等职场中人难免遇到的问题及需要具

备的处理技巧和职业素养，既归纳出问题也给出值得参考

的解决方案。 

作者力求将其近 20年职业经历的规律提炼出来，在书

中情景再现。因为其所写的内容都为耳闻目睹的，因此有

别于时下很多职场小说充斥的尔虞我诈，作者认为：真正

的职场，是有快乐和理性的，充满智慧，不只是阴暗。和

扑朔迷离的职场小说相比，《职场路线图》更像是针对职场

人士的成长参考指南。整本书分为三个部分，在每个章节

中用鲜活、生动、真实的故事来例证所阐述的观点。在书

中，作者汪漪用自己的人事经历来诠释职场，影射了相当

多的大公司和知名精英人士的职场法则。 

在看过、经历过太多真实的职场案例后，作者汪漪希

望职场人在自己的职场中都能够做到快乐和奋斗。序言里，

她把职场风景和自然风景做对比，“只不过，自然风景取决

于天地造化，职场的命运却掌控在人的手中。”职场不是产

生痛苦的根源，人也不是生来就是为了经受折磨而去选择

工作的。快乐的工作是每个人梦寐以求的最佳工作状态；

痛苦的工作会辜负“职场”在人一生当中的作用。而不受

挫折的人生又绝对不是完美的人生。走“快乐职场”路线

的同时，还要选择“理性职场”，考虑“下一步要怎么走”、

“这辈子要怎么过”之类的问题。跟下棋相似，有时退一

步就是为下一步做准备。痛苦往往是通向幸福的中转站，

为了达到目标，这步或是迂回，或是向下，但却是必须的。

这也是作者汪漪想通过这本书传达给我们的想法。 

“职业是生活的快乐，这是职场最高境界之一，明白

的人去追求，大智慧的人能达到。工作之外的私人生活中

不依附于人的独立，也是生活快乐的根源。拥有健康和事

业，才可能拥有家庭地位和稳定的幸福。” 

“如何度过每一天，下一步怎么走，向哪个方向前进？

纵观职场中人，做法分为两类，即感性职场和理性职场。

职场上成功者比例很少，而理性职场原则将帮助更多的人

走向成功，极大地缩短到达目标的奋斗进程，最大限度地

少走弯路，贯彻理性原则的办法即按照路线图行动。” 

我们每个职场人都遇到这样那样的困惑，自己人生的

定位、职业的选择、职场的禁忌、如何与上级及同事相处

等等，也许在你读完这本书后就会找到答案。它可能会帮

助你在职场路线中少走弯路，也会让你发现自己的不足之

处，也许会让你轻松地解决一件挠头的棘手之事。 

希望每一位中能人在读完此书后，都能按照自己的职

场路线图快乐行动！ 

 

 

 
生日榜 

本期生日榜有以下同事，让我们一起祝愿他们生日快

乐！快乐工作，快乐生活！ 

·6 月 20 日是 高玉亮 的生日 

·7 月 08 日是 赵玉明 的生日 

·7 月 09 日是 丰中利 的生日 

·7 月 10 日是 张夫海 的生日 

凡过生日的同事， 公司将送价值 60 元的生日蛋糕或

等值蛋糕券表示祝贺。项目部的同事由项目经理安排。 


